УМОВИ ПРАЦІ 

директора КЗ «Центральна публічна бібліотека»                                        Степанківської сільської ради 
Особливості режиму робочого часу директора та часу відпочинку встановлюються відповідно до графіку роботи затвердженого рішенням виконавчого комітету №7 від 17.01.2019  «Про затвердження графіків роботи комунальних закладів і установ сільської ради на 2019 рік».
Робоче місце директора обладнане відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці. Забезпечені безпечні та нешкідливі умови праці. Наявні всі необхідні матерільно-технічні засоби.
Директору надається щорічна відпустка тривалістю 24 календарних днів та додаткові відпустки на строк, визначений Колективним договором.

Директору виплачується матеріальна допомога на оздоровлення під час надання основної щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.
Директору нараховується заробітна плата за рахунок коштів місцевого бюджету, виходячи з установлених керівнику розмірів сум:

а) посадового окладу, у межах, затверджених штатним розписом закладу, відповідно до чинного законодавства України;

б) надбавок:

· надбавки за особливі умови праці - до 30 %  від  посадового окладу у межах фонду заробітної плати.

· за вислугу років – щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу роботи відповідно до чинного законодавства України;

У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, порушення трудової (виконавської) дисципліни, премія зменшується або не нараховується.
Премія Директору сплачується разом з усім колективом або окремо за розпорядженням сільського голови, у межах фонду оплати праці.

Директору може виплачуватися разова матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань в сумі не більше ніж один посадовий оклад.
