Результати гендерного аналізу бюджетної програми

	КПКВКМБ 0214030 «Забезпечення діяльності бібліотек»


(КПКВК, найменування бюджетної програми)
у 2019 році

1. Період дії бюджетної програми, охоплений гендерним аналізом: 

Гендерний аналіз бюджетної програми «Забезпечення діяльності бібліотек» проведений за період з 01.01.2019 р. по 31.12.2019 р.

2. Перелік державних послуг, що надаються в межах бюджетної програми, цільові групи надавачів та отримувачів державних послуг (в тому числі потенційні):

Бюджетна програма «Забезпечення діяльності бібліотек», відноситься до галузі «Культура і мистецтво» та передбачає фінансування послуг з забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших потреб населення громади; послуг з бібліотечного обслуговування, загальної доступності до інформації та культурних цінностей.
Основою державної політики в галузі бібліотечної справи та головною метою є забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються надаються в тимчасове користування бібліотеками.

Надання послуг з організації бібліотечного обслуговування, загальної доступності до інформації та культурних цінностей на території Степанківської сільської об’єднаної територіальної громади здійснюється закладом надавачем послуг:
· Комунальний заклад «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради до складу якого входять:
˖ бібліотека-філія КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради с. Хацьки;
˖ бібліотечний пункт КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради с. Бузуків.

Бібліотечні заклади комунальної форми власності Степанківської сільської ради відкриті для кожного читача та забезпечують вільний доступ до книги та інформації для набуття знань, духовного збагачення, для відпочинку та розваги. До послуг користувачів: книги та періодика, безкоштовний доступ до мережі Інтернет, діє Wi-Fi зона, пошук та роздрукування інформації, просвітницька робота.

Комунальний заклад «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради створений відповідно до рішення сесії Степанківської сільської ради від 28.03.2018 року № 8-2/VІІ «Про створення комунального закладу «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради Черкаської області» на базі сільської бібліотеки с. Степанки. 
Основними завданнями закладу та його структурних підрозділів є залучення читачів та популяризація літератури.
 Основними принципами обслуговування користувачів: індивідуальний підхід до кожного, врахування та задоволення інформаційних потреб.

Бібліотека-філія КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради с. Хацьки є структурним підрозділом КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради основним змістом роботи якого є:
· обслуговування читачів за місцем перебування;
· виховання в читачів інформаційної культури, постійного прагнення до пошуку інформації, формування навичок систематизації та особистої оцінки інформації;
· виховання мислячого, вдумливого, грамотного книго користувача;
· створення комфортного бібліотечного середовища.

Бібліотечний пункт КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради с. Бузуків головною метою діяльності ставить: забезпечення прав громадян на доступ до інформації, залучення до читання, доведення бібліотечних послуг до кожного жителя села відповідно до потреб та інтересів, організація змістовного дозвілля дітей та молоді.

Склад працівників КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради та його структурних підрозділів:
	
	Загальна кількість працівників у 2019 році становила 5 осіб, з них керівників та спеціалістів 4 особи, робітників 1 особа, із загальної кількості працівників 3 особи працювали неповний робочий день. Крім того, 4 працівника мають повну вищу освіту та 1 - базову вищу, 3 працівники мають стаж бібліотечної роботи до 3 років, 1 працівник – від 3-9 років.


Працівники бібліотечних закладів 100 % жінки.

Отримувачі послуг (прямі бенефіціари) – населення громади, що отримують бібліотечні послуги.
В цілому по Комунальному закладу «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради по с. Степанки, бібліотечному пункту КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради с. Бузуків, бібліотеці-філії КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради с. Хацьки станом на 01.01.2020 року кількість зареєстрованих користувачів (читачів) становила 1887 осіб, в тому числі по с. Степанки та с. Бузуків всього 1036 осіб та по с. Хацьки – 851 особа.
Внутрішній облік дає змогу розділити користувачів (читачів) бібліотечних закладів за статтю (жінки/дівчата та чоловіки/хлопці); за віком (на групи: віком до 7 років, 8-14 років, 15-17 років, 18-21 років, 22-59 років, понад 60 років); за місцем проживання можливо розподілити: користувачі (читачі) с. Степанки та с. Бузуків разом та с. Хацьки окремо.
	Склад користувачів (читачів) КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки та 
бібліотечний пункт с. Бузуків за статтю станом на 01.01.2020 року
	Склад користувачів (читачів) Бібліотеки-філії КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Хацьки за статтю станом на 01.01.2020 року


	
	


Аналіз складу користувачів (читачів) КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки та бібліотечний пункт с. Бузуків за статтю показує, що більшість зареєстрованих користувачів (читачів) становлять жінки/дівчата, так їх частка становить 61%, частка чоловіків/хлопців – 39%.
Аналіз складу користувачів (читачів) бібліотеки-філії КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Хацьки за статтю показує, що більшість зареєстрованих користувачів (читачів) становлять жінки/дівчата, так їх частка становить 58%, частка чоловіків/хлопців – 42%.
Статево-вікові піраміди користувачів (читачів) бібліотечних закладів Степанківської сільської об’єднаної територіальної громади
 станом на 01.01.2020 року
	КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки та 
бібліотечний пункт с. Бузуків
	Бібліотека-філія КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Хацьки

	
	 



Статево-вікові піраміди показують, що найбільша кількість користувачів (читачів) по всіх населених пунктах це особи, як жінки/дівчата так і чоловіки/хлопці, що  належать до вікових категорій 8-14 років (частка в загальній кількості читачів по громаді – 31% (591 особа)) та 22-59 років (частка – 35% (661 особа)).
В цілому, у 2019 році кількість відвідувань, звернень до бібліотек становила 16134, з них:
· до КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки та бібліотечного пункту с. Бузуків всього 7967 (49% в загальній кількості звернень), в тому числі жінками/дівчатами – 4686, чоловіками/хлопцями – 3281;
· до бібліотеки-філії КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Хацьки всього 8167 (51% в загальній кількості звернень), в тому числі жінками/дівчатами – 4751, чоловіками/хлопцями – 3416.

Структура кількості відвідувань в розрізі підрозділів показує, що більш активно відвідували користувачі (читачі) бібліотеку-філію с. Хацьки, так середній показник відвідувань, звернень по підрозділах:
 до бібліотеки-філії с. Хацьки за 2019 рік склав 9,6 разів на рік розрахунково на одного відвідувача;
до КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки та бібліотечного пункту с. Бузуків в цілому за 2019 рік склав 7,7 разів на рік розрахунково на одного відвідувача.

Аналіз відвідувань, звернень до КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки та бібліотечного пункту с. Бузуків 
за 2019 рік за статтю та віком 

Гістограма показує, що активніше відвідували бібліотечні заклади користувачі (читачі) жінки вікових категорій 8-14 років, 15-17 років, 22-59 років. 
Аналіз відвідувань, звернень до бібліотеки-філії КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Хацьки 
за 2019 рік за статтю та віком

Гістограма показує, що активніше відвідували бібліотеку-філію користувачі (читачі) жінки вікових категорій 8-14 років та 22-59 років, порівняно досить низька активність спостерігається за віковими групами 15-17 років та 18-21 рік.

В цілому, бібліотечними закладами Степанківської сільської об’єднаної територіальної громади у 2019 році було видано 38004 примірників, в тому числі 30520 книг, 7484 періодичних видання. КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради для задоволення потреб населення громади постійно оновлює бібліотечні фонди, тощо.

Висновки за результатами гендерного аналізу бюджетної програми: 
- наявність та якість даних, необхідних для проведення гендерного аналізу бюджетної програми (зокрема, репрезентативність, співставність, згрупованість даних за статтю та іншими ознаками, доцільними для проведення гендерного аналізу бюджетної програми):
Для проведення гендерного аналізу бюджетної програми «Забезпечення діяльності бібліотек» галузі «Культура і мистецтво» була використана інформація з різних джерел:
· паспорт бюджетної програми по КПКВКМБ 0214030 «Забезпечення діяльності бібліотек» за 2019 рік;
· звіт про виконання паспорту бюджетної програми по КПКВКМБ 0214030 «Забезпечення діяльності бібліотек» за 2019 рік;
· оцінка ефективності бюджетної програми по КПКВКМБ 0214030 «Забезпечення діяльності бібліотек» за 2019 рік;
· звіти про діяльність державних, публічних бібліотек, централізованих бібліотечних систем (ЦБС), що віднесені до сфери управління Міністерства культури і туризму України (форма № 6-НК);
· інформація внутрішнього обліку;
- інша інформація.
Наявні дані та інформація дали змогу проаналізувати надавачів та отримувачів послуг за бюджетною програмою, є достатніми для проведення неглибокого гендерного аналізу бюджетної програми КПКВКМБ 0214030 «Забезпечення діяльності бібліотек».
Співставність наявних статистичних даних та інформацій забезпечено на середньому рівні.
[bookmark: _GoBack]У ході проведення аналізу дані групувались за статтю, віком, місцем проживання та іншими ознаками, доцільними для проведення гендерного аналізу.

· відповідність бюджетної програми взятим Україною зобов'язанням щодо гендерної рівності, вимогам нормативно-правових актів та інших документів, які містять інформацію про гендерну рівність, в тому числі відповідність завданням стратегічних і програмних документів держави з гендерних питань: 
Аналіз відповідності бюджетної програми «Забезпечення діяльності бібліотек» галузі «Культура і мистецтво» взятим Україною зобов'язанням щодо гендерної рівності, вимогам нормативно-правових актів та інших документів, які містять інформацію про гендерну рівність, в тому числі відповідність завданням стратегічних і програмних документів держави з гендерних питань, в цілому засвідчив дотримання вказаних вимог, отримувачами послуг є населення громади незалежно від статі, віку та інших ознак. 
Можна зробити висновок проте, що бюджетна програма має ознаки гендерно чутливої, оскільки послуга надається як чоловікам/хлопцям так і жінкам/дівчатам без виключень.
 
- стан врахування у бюджетній програмі гендерних аспектів (наявність гендерних аспектів у назві бюджетної програми, її меті, завданнях, напрямах використання коштів, результативних показниках):
Назва бюджетної програми: «Забезпечення діяльності бібліотек» - не має гендерних аспектів.
Мета бюджетної програми: «Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками» - не має гендерних аспектів.
Завдання бюджетної програми: «Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для повного задоволення духовних потреб громадян, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням» - не має гендерних аспектів.
Напрями використання коштів: «Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для повного задоволення духовних потреб громадян, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням» - не має гендерних аспектів.
Результативні показники:
· «кількість установ (бібліотек)» - не враховує гендерних аспектів;
· «середнє число окладів (ставок) - усього» – не враховує гендерних аспектів (не має розподілу ставок за гендерною ознакою);
· «середнє число окладів (ставок) керівних працівників» - не враховує гендерних аспектів (не має розподілу ставок за гендерною ознакою);
· «середнє число окладів (ставок) обслуговуючого та технічного персоналу» - не враховує гендерних аспектів (не має розподілу ставок за гендерною ознакою);
· «середнє число окладів (ставок) спеціалістів» - не враховує гендерних аспектів (не має розподілу ставок за гендерною ознакою);
· «кількість книговидач» - не враховує гендерних аспектів;
· «число читачів» – не враховує гендерних аспектів (кількість читачів не розподіляється за гендерними ознаками);
· «бібліотечний фонд» - не враховує гендерних аспектів;
· «поповнення бібліотечного фонду» – не враховує гендерних аспектів;
· «середні затрати на обслуговування одного читача» – не враховує гендерних аспектів;
· «кількість книговидач на одного працівника (ставку)» - не враховує гендерних аспектів.

- виявлені гендерні розриви, гендерна дискримінація, тенденції при забезпеченні потреб та задоволенні інтересів жінок, чоловіків та/або їх груп:
При аналізі надавачів послуг виявлені гендерні розриви та не пропорційність між жінками та чоловіками:
· гендерний профіль штату працівників бібліотек показав, що працівники закладів – це 100 % жінки. 
При аналізі наданих послуг та отримувачів послуг не виявлено суттєвих гендерних розривів в забезпеченні потреб та задоволення інтересів чоловіків/хлопців чи жінок/дівчат. Так, зареєстрованими користувачами (читачами) КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки, бібліотеки-філії КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека», бібліотечного пункту с. Бузуків у 2019 році були: 
жінки/дівчата в кількості 1132 особи, їх частка становила 60% від загальної кількості користувачів (читачів);
чоловіки/хлопці – 755 осіб, їх частка становила 40% від загальної кількості користувачів (читачів).

· забезпечення справедливого та неупередженого розподілу бюджетних коштів при плануванні та виконанні бюджетної програми, наданні державних послуг (рівень забезпечення потреб та задоволення інтересів жінок, чоловіків та/або їх груп за існуючих/діючих підходів до визначення обсягу та розподілу коштів в межах бюджетної програми):
Кошти за бюджетною програмою «Забезпечення діяльності бібліотек» забезпечують можливість надання послуг з забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших потреб населення громади; послуг з бібліотечного обслуговування, загальної доступності до інформації та культурних цінностей на території громади та утримання КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради (в тому числі бібліотеки-філії, бібліотечного пункту).
При плануванні та використанні коштів у 2019 році не передбачався розподіл видатків окремо на надання послуг для жінок та чоловіків та на утримання працівників жінок та чоловіків по закладах бібліотек. 
За 2019 рік видатки на надання послуг з забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших потреб населення громади; послуг з бібліотечного обслуговування, загальної доступності до інформації та культурних цінностей на території громади та утримання КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» Степанківської сільської ради (в тому числі бібліотеки-філії, бібліотечного пункту) за фондами бюджету в цілому всього склали в сумі 324744,80 грн., в тому числі:
на заробітну плату -  245312,45 грн.
на нарахування на оплату праці – 60433,73 грн.
на придбання предметів, матеріалів, обладнання, тощо – 15285,65 грн.
на оплату послуг (крім комунальних) – 3712,97 грн.
За даними звіту про виконання паспорта бюджетної програми за 2019 рік середні затрати на обслуговування одного читача склали 172,10 грн. Витрати відповідно звіту не розподіляються на отримувачів послуги за статтю.

3. Пропозиції за результатами гендерного аналізу бюджетної програми: 

· включення гендерних аспектів до бюджетної програми (до назви бюджетної програми, її мети, завдань, напрямів використання коштів, результативних показників):
Пропозиції щодо назви бюджетної програми:
Назва бюджетної програми «Забезпечення діяльності бібліотек» відповідає назві відповідно до Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 20.09.2017 № 793 зі змінами, тому виконавчим комітетом Степанківської сільської ради не можуть бути внесені зміни (включені гендерні аспекти) до назви бюджетної програми.

Пропозиції щодо мети бюджетної програми:
Мета бюджетної програми «Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками» залишити без змін.

Пропозиції щодо завдань бюджетної програми:
Завдання бюджетної програми «Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для повного задоволення духовних потреб громадян, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням» залишити без змін.

Пропозиції щодо напрямів використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
Напрям використання бюджетних коштів «Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для повного задоволення духовних потреб громадян, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням» залишити без змін.

Пропозиції щодо результативних показників бюджетної програми:
пропозиції щодо внесення змін до показників затрат:
· показник затрат «кількість установ (бібліотек)» - залишити без змін;
· показник затрат «середнє число окладів (ставок) - усього» – залишити без змін;
· показник затрат «середнє число окладів (ставок) керівних працівників» - залишити без змін;
· показник затрат «середнє число окладів (ставок) обслуговуючого та технічного персоналу» залишити без змін;
· показник затрат «середнє число окладів (ставок) спеціалістів» залишити без змін;

пропозиції щодо внесення змін до показників продукту:
· показник продукту «кількість книговидач» – залишити без змін;
· показник продукту «число читачів» - для врахування гендерних аспектів доповнити текстом такого змісту «в тому числі жінок»;
· показник продукту «бібліотечний фонд» - залишити без змін;
· показник продукту «поповнення бібліотечного фонду» - залишити без змін;

пропозиції щодо внесення змін до показників ефективності:
· показник ефективності «середні затрати на обслуговування одного читача» – для врахування гендерних аспектів доповнити текстом такого змісту «в тому числі на читача жінки»;
· показник ефективноті «кількість книговидач на одного працівника (ставку)» – залишити змін.

· заходи з подальшого впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі (проведення гендерного аналізу бюджетної програми, або її окремих завдань, напрямів використання коштів, послуг, що надаються в межах бюджетної програми): 
Пропонуються наступні заходи щодо подальшого впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі:
· врахування пропозицій змін до результативних показників за бюджетною програмою;
· внесення змін до паспорту бюджетної програми відповідно до пропозицій;
· врахування гендерних аспектів у внутрішній статистичній та іншій документації, внутрішніх інформаціях, тощо, що стосуються бюджетної програми;
· розширення переліку внутрішніх статистичних даних, форм звітності із застосуванням гендерного підходу;
· ведення достовірного обліку за такими формами;
· ведення моніторингу бюджетної програми з застосуванням гендерного підходу;
· проведення планування видатків за бюджетною програмою враховуючи гендерні аспекти;
· проведення в подальшому гендерного аналізу бюджетної програми за відповідний бюджетний період з  врахуванням внесених змін (якщо вони враховані та внесені) та порівнянням з попереднім аналізом;
· надання висновків в результаті проведеної роботи та прийняття відповідних управлінських рішень.

· заходи з посилення гендерної рівності (шляхи зменшення гендерних розривів, усунення гендерної дискримінації, забезпечення потреб, задоволення інтересів жінок і чоловіків та/або їх груп):
Пропонуються наступні заходи щодо посилення гендерної рівності: 
· подальше забезпечення рівного доступу до отримання послуг з забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших потреб населення громади, послуг з бібліотечного обслуговування, загальної доступності до інформації та культурних цінностей на території громади;
· сприяти збалансуванню наданню послуг задля уникнення нерівності та дискримінаційних практик.

· удосконалення процесу збору та обробки даних, запровадження нових та/або перегляд існуючих форм статистичної та адміністративної звітності: 
Пропозиції щодо удосконалення процесу збору та обробки даних, запровадження нових та/або перегляд існуючих форм статистичної та адміністративної звітності:
· розширити наявні внутрішні форми обліку показниками з врахуванням гендерного підходу (за статтю, за віком, за рівнем освіти, за географічною ознакою (в розрізі населених пунктів громади);
· розробити внутрішні форми запитів на інформацію, що стосується гендерних показників за галузями з метою впорядкування процесу збору інформації;
· забезпечення ведення достовірного внутрішнього обліку (статистичного, адміністративного, по господарського, управлінського, фінансового, бухгалтерського, тощо).


жінки/дівчата	56
168
57
18
178
18

понад 60 років	22-59 років	18-21 рік	15-17 років	8-14 років	віком до 7 років	-56	-168	-57	-18	-178	-18	чоловіки/хлопці	

понад 60 років	22-59 років	18-21 рік	15-17 років	8-14 років	віком до 7 років	40	130	25	15	132	14	




КЗ «Степанківська центральна публічна бібліотека» с. Степанки, бібліотечний пункт с. Бузуків 7967 відвідувань
бібліотека-філія КЗ "Степанківська центральна публічна бібліотека" с. Хацьки 8167 відвідування

7967	8167	
чоловіки/хлопці	
віком до 7 років	8-14 років	15-17 років	18-21 рік	22-59 років	понад 60 років	135	432	840	714	1002	158	жінки/дівчата	
віком до 7 років	8-14 років	15-17 років	18-21 рік	22-59 років	понад 60 років	208	654	1024	741	1840	219	



чоловіки/хлопці	
віком до 7 років	8-14 років	15-17 років	18-21 рік	22-59 років	понад 60 років	209	1452	131	107	1033	484	жінки/дівчата	
віком до 7 років	8-14 років	15-17 років	18-21 рік	22-59 років	понад 60 років	256	1918	187	218	1644	528	



Столбец1	жінки, 100%

чоловіки	жінки	0	4	
чоловіки/ хлопці,
 399 осіб
жінки/ дівчата,
 637 особи

399	637	
чоловіки/ хлопці,
 356 осіб
жінки/ дівчата,
 495 осіб

356	495	
жінки/дівчата	15
202
73
132
175
40

понад 60 років	22-59 років	18-21 рік	15-17 років	8-14 років	віком до 7 років	-15	-202	-73	-132	-175	-40	чоловіки/хлопці	
понад 60 років	22-59 років	18-21 рік	15-17 років	8-14 років	віком до 7 років	17	161	27	68	106	20	




