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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
0. Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради Черкаської району Черкаської області є науково-методичним закладом, який відповідно до чинного законодавства, здійснює науково-методичне забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центрів тощо.
0. Статут визначає правовий статус та основні засади діяльності Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області (далі – Центр).
0. Повне найменування українською мовою –  Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області, скорочене найменування – КУ «ЦПРПП» Степанківської сільської ради. 
0. Юридична адреса Центру: 19632, Черкаська область, Черкаський район, с. Степанки, вул. Героїв України,124.
0. Засновником Центру є Степанківська сільська рада Черкаського району Черкаської області (далі Засновник). 
0. Засновник на умовах співфінансування із територіальними громадами, які уклали відповідні договори, здійснює фінансування Центру, його матеріально-технічне забезпечення, надає (орендує) необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, транспортні засоби, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо.
0. Центр в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування в україні», «Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників» затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року №672, «Порядком організації інклюзивного навчання» від 15 серпня 2011 р. № 872, Наказ Міністерства освіти і науки від 8 вересня 2020 року №1115, «Положенням про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти», указами і розпорядженнями Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та своїм Статутом, затвердженим Засновником,  розпорядженнями сільського голови, наказами уповноваженого органу.
0. Центр є юридичною особою, наділений усіма правами юридичної особи з часу його реєстрації у державному реєстрі, що утворюється як бюджетна установа, має печатку, штамп і бланки з відповідними реквізитами, має самостійний баланс, ідентифікаційний номер, реєстраційний та інші рахунки в банківських установах, органах Державної казначейської служби України.
0. Центр самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством і цим Статутом.

			ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
10. Головною метою діяльності Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсних центрів тощо для об’єднаних територіальних громад, які надають співфінансування для функціонування КУ  «ЦПРПП» Степанківської сільської ради.
11. Діяльність Центру спрямована на реалізацію завдань щодо сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування з метою забезпечення засад державної політики у сфері освіти та принципів освітньої діяльності, визначених Законом України «Про освіту». 
12. Центр, відповідно до покладених на нього завдань: 
- узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;
- координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників;
- формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;
- забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;
- проводить конкурси професійної майстерності педагогів;
- організовує та проводить консультування педагогічних працівників з питань: 
- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку; 
- проведення супервізії; 
- розроблення документів закладу освіти;
- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання; 
	- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
13. Центр самостійно приймає рішення щодо організаційно-методичних форм роботи, консалтингової діяльності із педагогічними працівниками з урахуванням інноваційних тенденцій у галузі педагогіки, методики, психології, результативності якості освіти та якості освітньої діяльності.
14. Центр проводить діяльність із урахуванням таких принципів, як демократизм і гуманізм, людиноцентризм, навчання упродовж життя, множинності форм підвищення кваліфікації та свободи їх вибору, мобільності застосування професійних здібностей педагогічних працівників, їх академічної свободи та доброчесності, інтеграції у міжнародний освітній та науковий простір.
	15. Центр, у процесі реалізації покладених на нього завдань,  взаємодіє та співпрацює з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру.
16. Взаємовідносини між Центром та юридичними і фізичними особами визначаються відповідними угодами.
17. Центр не може виконувати завдання, які не передбачені цим Статутом та іншими актами законодавства.
18. У разі змін у чинному законодавстві або необхідності у координації діяльності Центру відповідно до пропозицій Засновника або територіальних громад, які надають співфінансування на функціонування Центру, Центр розробляє зміни (пропозиції) до установчих документів, які затверджуються Засновником відповідно до вимог законодавства.
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
19. Центр здійснює свою діяльність відповідно до плану роботи, який складається на навчальний рік  відповідно до Стратегії розвитку центру.
20. Стратегія розвитку Центру розробляється на 5 років та затверджується уповноваженим органом управління.
1. За потребою, на підставі відповідних угод, Центр може надавати додаткові платні або безоплатні послуги відповідно до чинного законодавства. 
IV. УПРАВЛІННЯ ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ
1. Працівниками Центру є: директор, консультанти, практичний психолог, бухгалтер, секретар та інші працівники згідно із штатним розписом. За рішенням засновника до штатного розпису центру можуть вводитися додаткові посади за рахунок спеціального фонду.
1. Штатний розпис Центру розробляється на підставі відповідних нормативних документів і затверджується засновником за поданням директора Центру. 
1. Працівники приймаються на роботу до Центру на конкурсній основі та звільняються із займаних посад директором.
1. Функції та повноваження консультантів та інших працівників Центру визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов’язками, залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць. 
1. За успіхи в роботі працівникам Центру встановлюються матеріальне або моральне заохочення. Преміювання педагогічних та інших працівників Центру проводиться з метою стимулювання роботи працівників установи, згідно з Положенням про преміювання та на підставі Колективного договору. 
1.  На посаду директора Центру, інших педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до Порядку, затвердженого засновником Центру.
1. Трудові відносини у Центрі регулюються чинним законодавством України про працю, нормативно-правовими актами галузевого Міністерства, а також прийнятими, відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку Центру. 
1. Працівники Центру мають право на: 
· вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з педагогічними кадрами; 
· підвищення кваліфікації, участь у семінарах, нарадах тощо; 
· Проводення, в установленому порядку, науково-дослідної, експериментальної та пошукової роботи; 
· вносення пропозицій щодо поліпшення діяльності Центру; 
·  соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства; 
· об'єднання у професійні спільноти та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 
·  захист професійної честі та власної гідності; 
·  збереження кваліфікаційних категорій і педагогічних звань, одержаних за результатами останньої  атестації. 
1. Працівники Центру зобов'язані: 
· дотримуватись вимог Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку Центру, умов трудового договору, посадових інструкцій; 
· дотримуватися етики і норм загальнолюдської моралі; 
- виконувати накази та розпорядження директора Центру. 
31. Матеріально відповідальні особи та працівники Центру несуть відповідальність за збереження основних засобів та матеріальних цінностей у порядку, визначеному чинним законодавством, наказом директора Центру  та договором, укладеним між працівником та установою.
32.Атестація педагогічних працівників Центру здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. 
1. Працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Центру, не виконують посадових обов'язків, умов Колективного договору, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
V. КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ
1. Засновником Центру виступає Степанківська сільська рада, управління Центром здійснює уповноважений орган – Виконавчий комітет Степанківської сільської ради. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який призначається на посаду Засновником за результатами конкурсу та звільняється ним з посади.
1. Засновник проводить  конкурс на призначення директора Центру відповідно затвердженого Засновником  Порядку, затверджує його посадову інструкцію.
1. Відпустка, премії, винагороди, надбавки і доплати, матеріальна допомога, інші заохочувальні та компенсаційні виплати відповідно до чинного законодавства та умов колективного договору виплачуються директору на підставі розпорядження Засновника. 
1.  Директор Центру виконує такі завдання: 
· здійснює загальне керівництво Комунальною Установою «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області;
· розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження Засновнику;
· затверджує план діяльності Центру та організовує його роботу відповідно до Стратегії розвитку центру, подає засновнику пропозиції щодо штатного розпису та кошторису центру;
· призначає на посаду працівників Центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;
· подає пропозиції щодо встановлення премій, винагород, надбавок і доплат, ухвалює рішення про надання матеріальної допомоги, інших заохочувальних та компенсаційних виплат, працівникам Центру, відповідно до чинного законодавства та умов Колективного договору, в межах фонду оплати праці;
· залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції;
· створює належні умови для ефективної роботи працівників центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;
· сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічних працівників установи;
· видає, відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;
· використовує, в установленому засновником порядку, майно центру та його кошти, укладає цивільно-правові договори;
· забезпечує ефективність використання майна центру;
· забезпечує дотримання законності у діяльності Центру, вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил;
· діє від імені центру без довіреності;
· має право першого підпису на документах з фінансово-господарських питань діяльності Центру та банківських документах;
· вносить Засновнику Центру пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру;
· подає Засновнику  річний звіт про виконання Стратегії розвитку центру.
1. У разі потреби, Центр може залучити додаткових фахівців шляхом укладання цивільно-правових угод для здійснення професійної підтримки педагогічних працівників, підвищення їх кваліфікації.
1. Директор Центру може бути членом Колегії органу управління освітою Черкаської районної державної адміністрації, відділів освіти територіальних громад, які здійснюють співфінансування на утримання Центру, членом виконкому Засновника тощо.
1. Постійно діючим колегіальним органом керівництва Центру є Рада, яку очолює директор Центру. Рада визначає перспективи розвитку науково-методичної роботи в районі, розглядає її основні результати. 
1. Органом самоврядування Центру є загальні збори колективу, які скликаються не рідше 1 разу на рік. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.
1. Загальні збори колективу: 
· вносять пропозиції про зміни і доповнення до Статуту Центру, Колективного договору, Правил внутрішнього розпорядку тощо; 
· заслуховують звіт керівника закладу щодо його статутної діяльності, дають йому оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 
· розглядають питання науково-методичної роботи та фінансово-господарської діяльності Центру; 
· затверджують основні напрями розвитку і вдосконалення роботи Центру.
VI.  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Фінансування Центру здійснюється його засновником (засновниками) відповідно до законодавства.
1. Матеріально-технічну базу Центру складає: приміщення, обладнання, майно, вартість якого відображена у балансі. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначених законодавством.
1. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до законодавства. Джерелами фінансування Центру є кошти засновника (засновників), співфінансування територіальних громад, які уклали відповідні договори із Засновником та інші джерела, не заборонені законодавством.
1. Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються центром для виконання завдань, визначених цим Положенням та іншими актами законодавства).
1. Центр здійснює фінансово-господарську діяльність згідно з кошторисом, що затверджується Засновником. Бухгалтерський облік здійснюється самостійно або через централізовану бухгалтерію Засновника на підставі договору.  Фінансування Центру здійснюється Засновником за рахунок коштів місцевих бюджетів,  інших джерел, не заборонених законодавством  згідно чинного законодавства та на основі кошторису. 
1. Джерелами фінансування Центру є кошти: 
· Бюджету Засновника;
· Субвенції сільських рад на підставі договорів на співфінансування із Засновником; 
· благодійні внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян; 
· платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством;
· інші кошти, не заборонені законодавством України. 
1. Центр за погодженням із Засновником має право: 
· купувати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 
· отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб як добровільні та цільові внески; 
· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із чинним законодавством та рішенням Засновника. 
1. Порядок ведення ділової, кадрової, статистичної та фінансової документації у Центрі здійснюється відповідно до законодавства та цього Статуту.
1. Керівництво Центру несе відповідальність перед Засновником, уповноваженим органом та перед іншими органами за достовірність і своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої інформації.
VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ
1. Контроль за дотриманням Центром вимог законодавства, зокрема цього Статуту, здійснюють Засновник Центру та відповідні органи управління у сфері освіти.
VIIІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО  ЦЕНТРУ
52. Центр, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів може: 
· організовувати та проводити міжнародні науково-методичні семінари, конференції, практикуми, наради, виставки тощо, здійснювати обмін та взаємне стажування працівників, брати участь у міжнародних науково-методичних заходах; 
· укладати угоди про співпрацю та реалізацію спільних програм і проєктів, установлювати прямі зв’язки з партнерами за кордоном, міжнародними освітніми організаціями, закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн у встановленому чинним законодавством порядку. 
IX. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
1. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника  з Центром.
1. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.
1. Право укладання колективного договору від імені Засновника надається директору Центру за погодженням з уповноваженим органом, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.
1. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
1. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.
1. Працівникам Центру встановлюється заробітна плата згідно з тарифними розрядами посад Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери зі змінами, затверджених постановою Кабінету Міністрів України відповідно до чинного законодавства.
1. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
Х. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
1.  Створення, припинення діяльності, реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за рішенням Засновника у встановленому чинним законодавством порядку. 
1. Діяльність Центру вважається припиненою з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб, підприємств та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.
1.  Працівникам Центру, які звільняються у зв’язку з реорганізацією або ліквідацією Центру, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.
ХІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
63.	 Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
64.	 Зміни та доповнення до цього Статуту у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його у новій редакції, реєструються в установленому законом порядку та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.


Секретар сільської ради, виконкому                                              Інна НЕВГОД
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