	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2021 – 2023 РОКИ індивідуальний ( Форма 2021-2)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.  
	Фінансовий відділ Степанківської сільської ради
	
	
	37
	
	44103809
	
	
	

	
	(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
	
	
	(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	
	(код за ЄДРПОУ)
	
	
	

	
	2.  
	Фінансовий відділ Степанківської сільської ради
	
	
	371
	
	44103809
	
	
	

	
	(найменування відповідального виконавця)
	
	
	(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
	
	(код за ЄДРПОУ)
	
	
	

	
	
	3710160
	0160
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах
	
	23521000000
	
	
	

	
	3.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	(код Функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету)
	(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)
	
	(код бюджету)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Мета та завдання бюджетної програми на 2021 - 2023 роки:
	
	

	
	1) Мета бюджетної програми, строки її реалізації;
	

	
	Забезпечення керівництва і управління у сфері фінансів
	

	
	2)  завдання бюджетної програми;
	

	
	Забезпечення керівництва і управління у сфері фінансів
	

	
	3) підстави реалізації бюджетної програми.
	

	
	Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Надходження для виконання бюджетної програми:
	
	

	
	1) надходження для виконання бюджетної програми у 2019 - 2021 роках:
	
	
	
	
	
	(грн.)
	
	
	
	

	
	Код
	Найменування
	2019 рік (звіт)
	2020 рік (затверджено)
	2021 рік (проект)
	
	
	
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом
(3+4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом
(7+8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом
(11+12)
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	
	
	

	
	
	Надходження із загального фонду бюджету
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	704 237
	0
	0
	704 237
	
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	704 237
	0
	0
	704 237
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2) надходження для виконання бюджетної програми у 2022-2023 роках:
	(грн.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Код
	Найменування
	2022 рік (прогноз)
	2023 рік (прогноз)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом
(3+4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом
(7+8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Надходження із загального фонду бюджету
	747 900
	0
	0
	747 900
	787 540
	0
	0
	787 540
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	УСЬОГО:
	747 900
	0
	0
	747 900
	787 540
	0
	0
	787 540
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
	

	
	1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2019 - 2021 роках: 
	(грн.)
	
	

	
	Код
Економічної
класифікації
видатків
бюджету
	Найменування 
	2019 рік(звіт)
	2020 рік(затверджено)
	2021 рік(проект)
	
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	разом
(3+4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	разом
(7+8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	разом
(11+12)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	
	2111
	Заробітна плата
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	564 948
	0
	0
	564 948
	
	

	
	2120
	Нарахування на оплату праці
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	124 289
	0
	0
	124 289
	
	

	
	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5 000
	0
	0
	5 000
	
	

	
	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10 000
	0
	0
	10 000
	
	

	
	
	УСЬОГО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	704 237
	0
	0
	704 237
	
	

	
	2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2019 - 2021 роках: 
	
	(грн.)
	

	
	Код
Класифікації
кредитування
бюджету
	Найменування 
	2019 рік(звіт)
	2020 рік(затверджено)
	2021 рік(проект)
	
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	разом
(3+4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	разом
(7+8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	разом
(11+12)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у  2022 - 2023 роках:
	(грн.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
Економічної
класифікації
видатків
бюджету
	Найменування 
	2022 рік(прогноз)
	2023 рік(прогноз)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(3+4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(7+8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	
	
	

	
	2111
	Заробітна плата
	599 975
	0
	0
	599 975
	631 775
	0
	0
	631 775
	
	
	
	
	
	

	
	2120
	Нарахування на оплату праці
	131 995
	0
	0
	131 995
	138 991
	0
	0
	138 991
	
	
	
	
	
	

	
	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	5 310
	0
	0
	5 310
	5 591
	0
	0
	5 591
	
	
	
	
	
	

	
	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	10 620
	0
	0
	10 620
	11 183
	0
	0
	11 183
	
	
	
	
	
	

	
	
	ВСЬОГО
	747 900
	0
	0
	747 900
	787 540
	0
	0
	787 540
	
	
	
	
	
	

	
	4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у   2022 - 2023 роках:
	(грн.)
	
	
	
	
	
	

	
	Код
Класифікації
кредитування
бюджету
	Найменування 
	2022 рік(прогноз)
	2023 рік(прогноз)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	разом
(3+4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(7+8)
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
	

	
	1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2019 - 2021 роках:
	(грн.)
	
	

	
	N
з/п
	Напрями
використання
бюджетних
коштів
	2019 рік(звіт)
	2020 рік(затверджено)
	2021 рік(проект)
	
	

	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(3+4)
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(7+8)
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(11+12)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	
	1
	Забезпечення керівництва і управління у сфері фінансів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	704 237
	0
	0
	704 237
	
	

	
	
	УСЬОГО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	704 237
	0
	0
	704 237
	
	

	
	2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у  2022 - 2023 роках:
	(грн.)
	
	
	
	
	
	

	
	N
з/п
	Напрями
використання
бюджетних
коштів
	2022 рік(прогноз)
	2023 рік(прогноз)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(3+4)
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому
числі
бюджет
розвитку
	Разом
(7+8)
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Забезпечення керівництва і управління у сфері фінансів
	747 900
	0
	0
	747 900
	787 540
	0
	0
	787 540
	
	
	
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	747 900
	0
	0
	747 900
	787 540
	0
	0
	787 540
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. Результативні показники бюджетної програми:
	

	
	1) результативні показники бюджетної програми у 2019 - 2021 роках:
	
	

	
	N
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2019 рік(звіт)
	2020 рік(затверджено)
	2021 рік(проект)
	
	

	
	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	разом
(5 + 6)
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	разом
(8 + 9)
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	разом
(11 + 12)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	

	
	1
	Забезпечення керівництва і управління у сфері фінансів
	
	

	
	
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг фінансування
	грн.
	кошторис
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	704237,00
	0,00
	704237,00
	
	

	
	
	Кількість штатних одиниць
	од.
	штатний розпис
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4,00
	0,00
	4,00
	
	

	
	
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість отриманих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо)
	од.
	журнали реєстрації
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	720,00
	0,00
	720,00
	
	

	
	
	Кількість опрацьованих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо)
	од.
	журнали реєстрації
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	720,00
	0,00
	720,00
	
	

	
	
	Кількість підготовлених доповідних та службових записок, пропозицій, звернень, інформацій на завдання Департаменту фінансів ЧОДА, проєктів рішень
	од.
	внутрішній облік
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	360,00
	0,00
	360,00
	
	

	
	
	Кількість підготовлених довідок про зміни до річного та помісячного розпису асигнувань (за винятком надання кредитів з бюджету)
	од.
	внутрішній облік
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	240,00
	0,00
	240,00
	
	

	
	
	Кількість контрольних заходів (перевірок)
	од.
	журнал виходу на об'єкт
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4,00
	0,00
	4,00
	
	

	
	
	Ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Витрати на утримання 1 штатної одиниці
	грн.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	176059,25
	0,00
	176059,25
	
	

	
	
	Кількість отриманих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180,00
	0,00
	180,00
	
	

	
	
	Кількість опрацьованих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	180,00
	0,00
	180,00
	
	

	
	
	Кількість підготовлених доповідних та службових записок, пропозицій, звернень, інформацій на завдання Департаменту фінансів ЧОДА, проєктів рішень на одного працівника
	од.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	90,00
	0,00
	90,00
	
	

	
	
	Кількість підготовлених довідок про зміни до річного та помісячного розпису асигнувань (за винятком надання кредитів з бюджету) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	60,00
	0,00
	60,00
	
	

	
	
	Кількість контрольних заходів (перевірок) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,00
	0,00
	1,00
	
	

	
	
	Якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень вчасно опрацьованих вхідних документів (отриманих доручень, листів, 
	відс.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100,00
	0,00
	100,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	

	
	
	звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо) в загальній кількості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень вчасно підготовлених доповідних та службових записок, пропозицій, звернень, інформацій на завдання Департаменту фінансів ЧОДА, проєктів рішень в загальній кількості
	відс.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100,00
	0,00
	100,00
	
	

	
	
	Відсоток виконання контрольних заходів (перевірок)
	відс.
	розрахунок
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100,00
	0,00
	100,00
	
	

	
	2) результативні показники бюджетної програми у   2022-2023 роках:
	
	
	
	
	

	
	N
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2022 рік(прогноз)
	2023 рік(прогноз)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	разом
(5 + 6)
	загальний фонд
	спеціальний
фонд
	разом
(8 + 9)
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	
	

	
	1
	Забезпечення керівництва і управління у сфері фінансів
	
	
	
	
	

	
	
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг фінансування
	грн.
	кошторис
	747900,00
	0,00
	747900,00
	787540,00
	0,00
	787540,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість штатних одиниць
	од.
	штатний розпис
	4,00
	0,00
	4,00
	4,00
	0,00
	4,00
	
	
	
	
	

	
	
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість отриманих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо)
	од.
	журнали реєстрації
	720,00
	0,00
	720,00
	720,00
	0,00
	720,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість опрацьованих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо)
	од.
	журнали реєстрації
	720,00
	0,00
	720,00
	720,00
	0,00
	720,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість підготовлених доповідних та службових записок, пропозицій, звернень, інформацій на завдання Департаменту фінансів ЧОДА, проєктів рішень
	од.
	внутрішній облік
	360,00
	0,00
	360,00
	360,00
	0,00
	360,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість підготовлених довідок про зміни до річного та помісячного розпису асигнувань (за винятком надання кредитів з бюджету)
	од.
	внутрішній облік
	240,00
	0,00
	240,00
	240,00
	0,00
	240,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість контрольних заходів (перевірок)
	од.
	журнал виходу на об'єкт
	4,00
	0,00
	4,00
	4,00
	0,00
	4,00
	
	
	
	
	

	
	
	Ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Витрати на утримання 1 штатної одиниці
	грн.
	розрахунок
	186975,00
	0,00
	186975,00
	196885,00
	0,00
	196885,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість отриманих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	180,00
	0,00
	180,00
	180,00
	0,00
	180,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість опрацьованих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	180,00
	0,00
	180,00
	180,00
	0,00
	180,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість підготовлених доповідних та службових записок, пропозицій, звернень, інформацій на завдання Департаменту фінансів ЧОДА, проєктів рішень на одного працівника
	од.
	розрахунок
	90,00
	0,00
	90,00
	90,00
	0,00
	90,00
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість підготовлених довідок про зміни до річного та помісячного розпису асигнувань (за винятком надання кредитів з бюджету) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	60,00
	0,00
	60,00
	60,00
	0,00
	60,00
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість контрольних заходів (перевірок) на одного працівника
	од.
	розрахунок
	1,00
	0,00
	1,00
	1,00
	0,00
	1,00
	
	
	
	
	

	
	
	Якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень вчасно опрацьованих вхідних документів (отриманих доручень, листів, звернень, клопотань, заяв, скарг, тощо) в загальній кількості
	відс.
	розрахунок
	100,00
	0,00
	100,00
	100,00
	0,00
	100,00
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень вчасно підготовлених доповідних та службових записок, пропозицій, звернень, інформацій на завдання Департаменту фінансів ЧОДА, проєктів рішень в загальній кількості
	відс.
	розрахунок
	100,00
	0,00
	100,00
	100,00
	0,00
	100,00
	
	
	
	
	

	
	
	Відсоток виконання контрольних заходів (перевірок)
	відс.
	розрахунок
	100,00
	0,00
	100,00
	100,00
	0,00
	100,00
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9. Структура видатків на оплату праці:
	(грн.)
	
	

	
	
	Найменування
	2019 рік (звіт)
	2020 рік (затверджено)
	2021 рік (проект)
	2022 рік (прогноз)
	2023 рік (прогноз)
	
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	

	
	
	Обов’язкові виплати
	0
	0
	0
	0
	261 600
	0
	277 820
	0
	292 545
	0
	
	

	
	
	у т.ч. посадовий оклад
	0
	0
	0
	0
	261 600
	0
	277 820
	0
	292 545
	0
	
	

	
	
	Премії
	0
	0
	0
	0
	52 320
	0
	55 564
	0
	58 510
	0
	
	

	
	
	Матеріальна допомога
	0
	0
	0
	0
	43 458
	0
	46 152
	0
	48 598
	0
	
	

	
	
	у т.ч. на оздоровлення при наданні щорічної відпустки
	0
	0
	0
	0
	43 458
	0
	46 152
	0
	48 598
	0
	
	

	
	
	Інші виплати
	0
	0
	0
	0
	207 570
	0
	220 439
	0
	232 122
	0
	
	

	
	
	у т.ч. щомісячна надбавка за вислугу років
	0
	0
	0
	0
	35 580
	0
	37 786
	0
	39 789
	0
	
	

	
	
	УСЬОГО
	0
	0
	0
	0
	564 948
	0
	599 975
	0
	631 775
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	N
з/п
	Категорії працівників
	2019 рік (звіт)
	2020 рік (затверджено)
	2021 рік 
	2022 рік 
	2023 рік 
	
	

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	
	

	
	
	
	
	затверджено
	фактично
зайняті
	затверджено
	фактично
зайняті
	затверджено
	фактично
зайняті
	затверджено
	фактично
зайняті
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	

	
	
	1
	Керівники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,00
	0,00
	1,00
	0,00
	1,00
	0,00
	
	

	
	
	2
	Спеціалісти
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	3,00
	0,00
	3,00
	0,00
	
	

	
	
	
	УСЬОГО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4,00
	0,00
	4,00
	0,00
	4,00
	0,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
	

	
	1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2019 - 2021 роках:
	(грн.)
	
	
	

	
	№ з/п
	Найменування
місцевої/регіональної
програми
	Коли та яким документом
затверджена програма
	2019 рік (звіт)
	2020 рік (затверджено)
	2021 рік (проект)
	
	
	

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(10 + 11)
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022-2023 роках
	(грн.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№ з/п
	Найменування
місцевої/регіональної
програми
	Коли та яким документом
затверджена програма
	2022 рік (прогноз)
	2023 рік (прогноз)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
(7 + 8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2019 - 2021 роках:
	(грн.)
	
	
	
	

	
	Найменування об'єкта
відповідно до проектно-
кошторисної документації

	Строк
реалізації
об'єкта (рік початку і завершення)
	Загальна
вартість
об'єкта
	2019 рік (звіт)
	2020 рік (затверджено)
	2021 рік (проект)
	2022 рік (прогноз)
	2023 рік (прогноз)
	
	
	
	

	
	
	
	
	спеціальний
фонд
(бюджет
розвитку)
	рівень
будівельної
готовності
об'єкта на
кінець
бюджетного
періоду, %
	спеціальний
фонд
(бюджет
розвитку)
	рівень
будівельної
готовності
об'єкта на
кінець
бюджетного
періоду, %
	спеціальний
фонд
(бюджет
розвитку)
	рівень
будівельної
готовності
об'єкта на
кінець
бюджетного
періоду, %
	спеціальний
фонд
(бюджет
розвитку)
	рівень
будівельної
готовності
об'єкта на
кінець
бюджетного
періоду, %
	спеціальний
фонд
(бюджет
розвитку)
	рівень
будівельної
готовності
об'єкта на
кінець
бюджетного
періоду, %
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2019 році, очікувані результати у 2020 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2021 - 2023 роки.
	

	
	
	Обсяг планових асигнувань по бюджетній програмі 3710160 "Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах" на 2021 рік розраховувався відповідно до визначеної потреби, а на 2022-2023 роки з урахуванням прогнозних показників індексів інфляції та необхідності забезпечення виконання поставлених завдань
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14. Бюджетні зобов'язання у 2019 і 2021 роках : 
	
	

	
	1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2019 році:
	
	
	
	(грн.)
	
	

	
	Код
Економічної
класифікації
видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування
бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові
видатки /
надання
кредитів
	Кредиторська заборгованість на початок минулого бюджетного періоду
	Кредиторська заборгованість на кінець минулого бюджетного періоду
	Зміна кредиторської заборгованості(6-5)
	Погашено кредиторську
заборгованість за рахунок
коштів
	Бюджетні зобов'язання (4+6)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у   2020-2021 роках: 
	(грн.)
	
	

	
	Код
Економічної
класифікації
видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування
бюджету
	Найменування
	2020 рік
	2021 рік
	
	

	
	
	
	затверджені призначення
	кредиторська заборгованість на початок поточного бюджетного періоду
	планується погасити
кредиторську
заборгованість за
рахунок коштів
	очікуваний обсяг взяття поточних зобов'язань
(3-5)
	граничний обсяг
	можлива кредиторська заборгованість на початок планового бюджетного періоду (4 - 5 - 6)
	планується погасити
кредиторську
заборгованість за
рахунок коштів
	очікуваний
обсяг
взяття
поточних
зобов'язань
(8-10)
	
	

	
	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	
	2111
	Заробітна плата
	0
	0
	0
	0
	0
	564 948
	0
	0
	0
	564 948
	
	

	
	2120
	Нарахування на оплату праці
	0
	0
	0
	0
	0
	124 289
	0
	0
	0
	124 289
	
	

	
	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	0
	0
	0
	0
	0
	5 000
	0
	0
	0
	5 000
	
	

	
	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	0
	0
	0
	0
	0
	10 000
	0
	0
	0
	10 000
	
	

	
	
	УСЬОГО
	0
	0
	0
	0
	0
	704 237
	0
	0
	0
	704 237
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3) дебіторська заборгованість у 2019-2020 роках:
	(грн.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
Економічної
класифікації
видатків
бюджету / код
Класифікації
кредитування
бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки / надання кредитів
	Дебіторська заборгованість на 01.01.2019
	Дебіторська заборгованість на 01.01.2020
	Очікувана дебіторська заборгованість на 01.01.2021
	Причини виникнення заборгованості
	Вжиті заходи щодо ліквідації заборгованості
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2021 році
	

	
	
	Проводити контроль за недопущенням дебіторської та кредиторської заборгованості по бюджетних зобов'язаннях у 2021 році.
	

	
	
	15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2021 рік та на 2022 - 2023 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2020 році, та очікувані результати у 2021 році.
	

	
	
	
	

	
	
	В.о. начальника відділу
	
	
	Тамара ОВЧАРЕНКО
	
	
	
	

	
	
	
	(підпис)
	(прізвище та ініціали)
	
	
	
	

	
	
	Спеціаліст І категорії
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