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Додаток 62
(підпункт 1.1.2. пункту 1.1. розділу І)


Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про наявність реального/потенційного конфлікту

інтересів

1. Інформація про особу, яка повідомила про наявність реального, потенційного конфлікту інтересів: ________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)
2. Місце роботи особи:________________________________

(повне найменування органу державної влади або місцевого самоврядування, юридичної особи публічного права тощо)

3. Посада, на яку призначено (обрано) особу: ________________________________________________________

4. Дата призначення (обрання) на посаду: ________________________________________________________

5. Перелік службових повноважень, під час виконання яких виник реальний чи потенційний конфлікт інтересів: ________________________________________________________

6. Інформація стосовно наявності реального, потенційного конфлікту інтересів:

___________________________________________________

(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний, потенційний конфлікт інтересів, а також

____________________________________________________

суть приватного інтересу, що впливає на об'єктивність прийняття рішення)

____________________________________________________

7. Чи вчинялися дії та чи приймалися рішення в умовах реального конфлікту інтересів:

_____________________________________________

(якщо так, то вказати, які саме)

8. Інформація про заходи, які вжито щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів: ________________________________________________________
Розпорядження №52 від 03.03.2020

ЗРАЗОК
заяви про наявність конфлікту інтересів під час здійснення повноважень 
       Сільському голові
       Степанківської сільської ради
___________________
                                                            ___________________
                                                        (П.І.Б. заявника, посада, адреса для листування,
                                                                                                     контактний телефон )
Заява
Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» повідомляю про наявний конфлікт інтересів, який полягає у тому, що __________________________________________________________________________________________________

(стисло викласти обставини, які викликають реальний чи потенційний конфлікт інтересів)
__________________________________________________________________________________________________
(що впливає на об’єктивність прийняття рішення, а також зазначити чи вичнялись дії та чи приймались рішення  в умовах реального конфлікту інтересів)

З огляду на викладене прошу вас надати роз’яснення щодо участі у розгляді, підготовці та прийнятті відповідного рішення із зазначеного питання у подальшому.
Додатки (за наявності) 

Приклад: Наказ про прийняття/звільнення з роботи;

       Проект наказу про преміювання.
Дата







     Підпис
Закон України “Про запобігання корупції” виокремлює два види конфлікту інтересів:
· Потенційний конфлікт інтересів – у особи наявний приватний інтерес у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
· Реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
Приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи. Такий інтерес може зумовлюватись особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, а також іншими обставинами.

Невід’ємною складовою конфлікту інтересів є службові/представницькі повноваження та вплив (можливість впливу) приватного інтересу на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, вчинення чи невчинення дій під час реалізації таких повноважень.

Керівнику________________________________

(безпосередньому керівнику чи керівнику установи)

________________________________

(Прізвище, ініціали)

ДОПОВІДНА ЗАПИСКА

Від: _________________________________________________________

(прізвище, ініціали, посада)

Стосовно: одержання мною пропозиції забороненого подарунку/неправомірної вигоди
Суть питання:
(дата, місце, час, ПІБ особи (якщо встановлено), яка запропонувала подарунок або неправомірнувигоду)

під час здійснення мною особистого прийому громадян (перемовин, візиту на об’єкт з перевіркою чи за інших обставин) ______________________________________________________________________________  (вказати обставини за яких відбулася пропозиція)

мені був запропонований подарунок/неправомірна вигода у вигляді _________________________________________________________

(описується запропонований предмет або грошова сума якщо вона озвучувалася чи іншим чином відома)

за добре ставлення і якісну роботу (або інші обставини – вказати)

У відповідь на пропозицію подарунка/неправомірної вигоди я категорично відмовився/відмовилася і в якості свідків запросила _________________________________________________________   (вказується ПІБ і посада (якщо співробітник) свідків)

Особі, яка запропонувала заборонений подарунок/неправомірну вигоду: 

у присутності свідків були роз’яснені обмеження та заборони, які встановлені для службових осіб статтею 23 закону про запобігання корупції щодо одержання подарунків.
	Посада___________
Свідок 1 _____________


	___________
 (підпис)
___________ 
(підпис)

	____________________
(ініціали, прізвище)
____________________
(ініціали, прізвище)


Заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів:
1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів;
2) обмеження доступу особи до певної інформації;
3) перегляд обсягу службових повноважень особи;
4) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного
завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняттям рішень;
5) переведення особи на іншу посаду;
6) звільнення особи.

Якщо особа має сумнів щодо наявності в неї конфлікту інтересів, вона має право звернутися за роз’ясненням до Національного агентства, безпосереднього керівника чи уповноваженої особи щодо врегулювання конфлікту інтересів на підприємстві, установі, організації та не вчиняти будь-яких дій до моменту підтвердження чи спростування наявності можливого конфлікту інтересів. За порушення зазначеного обов’язку передбачено адміністративну відповідальність згідно з ч. 2 ст. 1727 КУпАП.
Дозволено отримувати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність (ч. 2 ст. 23 Закону), якщо:
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BapTiCTb TakuUX NOJapyHKIB He
nepesuulye 1 NPOXUTKOBUIA
MiHIMyM Ans NpatesfaTHnx

0ci6, BCTaHOBNEHMit
Ha [IeHb NPUAHATTS NOJApyHKa,
0AiHOPa30BoO
(NPOXUTKOBMIA MiHIMYM CTaHOM
Ha 01.11.2020 — 2197 rpuseHb)

CYKyMHa BapTiCTb Takux
noAapyHKiB, OTPUMaHMX Bifj OAHi
0co6M (rpynu oci6) MPOTAroM Poky,

He NepeBiLLLye 2-X NPOXUTKOBUX
MiHIMyMiB, BCTaHOBNEHUX ANst
npaveaaaTHoi ocobu
Ha T CiuHsl TOro oKy, B sIKOMY
NPUIAHSATO NOAAPYHKM
(MPOXUTKOBUIA MiHIMYM CTaHOM
Ha 01.01.2020 — 2102 rpuBHi)





(станом на 01.01.2022 рік – 2 393 грн.)

Зазначені подарунки дозволено отримувати лише за таких умов:

· подарунки отримуються не у зв’язку зі здійсненням особами діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

· особа, яка дарує, не перебуває в підпорядкуванні особи, якій вона дарує подарунок

САМОСТІЙНИЙ ТЕСТ

на наявність реального конфлікту інтересів

	Службове завдання або функція
	Приватний інтерес
	Зміст впливу приватного інтересу на виконання службових повноважень

	
	
	

	
	
	


САМОСТІЙНИЙ ТЕСТ

на наявність потенційного конфлікту інтересів

	Перелік службових повноважень / Сфери службового впливу
	Приватний інтерес
	Вплив приватного інтересу на виконання службових повноважень

	
	
	

	
	
	


