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Вступ
Центр професійного розвитку педагогічних працівників – новостворена юридична особа комунальної власності Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області.
У своїй роботі «Центр ПРПП» керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства в галузі освіти, у тому числі Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, а також власним Статутом.
Пріоритетними напрямами діяльності Центру професійного розвитку педагогічних працівників у 2021 році буде:
1. Створення умов для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням різних форм навчання.
2. Узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників.
3. Координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників.
4. Формування та оприлюднення на веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників.
5. Забезпечення надання психологічної підтримки педагогічним працівникам.
6. Організація та проведення консультування педагогічних працівників, з питань:
· планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;
· проведення супервізії;
· розроблення документів закладу освіти;
· особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
· впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
Відповідно до плану роботи Центру усі заплановані на 2021 рік заходи були виконані.
Працівники Центру провели 139 заходів до яких долучилися 3145 освітян. Зокрема, проведено 44 заходів офлайн та 95 – у режимі онлайн. В середньому це 13 заходів кожного місяця. 
Так у січні проведено зустрічі з керівниками відділів освіти громад, директорами та заступниками директорів закладів загальної середньої та позашкільної освіти, директорами закладів дошкільної освіти, шкільними бібліотекарами. Організовано участь учителів іноземних мов у Всеукраїнському онлайн-форумі Британської ради. Протягом січня-лютого підписувалися угоди про співпрацю між об’єднаними територіальними громадами щодо фінансування Центру.
У лютому проведено 9 заходів, якими охоплено 235 педагога. Це і 
· онлайн-зустрічі із шкільними бібліотекарами;
· онлайн-семінар для заступників директорів із виховної роботи та педагогів-організаторів;
· консультаційні аукціони для вчителів біології, хімії, географії, трудового навчання
· онлайн-семінар для вчителів 1-2 класів
· зустріч із начальниками відділів освіти
Крім того проводилися індивідуальні консультації щодо підготовки матеріалів на обласний конкурс на кращий електронний освітній ресурс. Проведено конкурс на заміщення вакантних посад у Центрі.
У березні проведено 16 зустрічей, консультацій, якими охоплено 396 педагогів. Відбулась зустріч із керівниками закладів освіти Мошнівської громади та
· онлайн-зустріч вчителів іноземних мов та основ здоров’я
· вчителів початкової освіти (3-4 класи)
· директорів дошкільної освіти
· засідання шкільних бібліотекарів
· методичний інструктаж для практичних психологів
· зустріч начальників відділів освіти територіальних громад з питань: алгоритм роботи атестаційних комісій ІІ рівня, порядок проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками, охорона праці та життєдіяльності в закладах загальної середньої освіти
· онлайн-консультування щодо створення інтерактивного відео (сервісом Edpuzzle) для вчителів математики, фізики, інформатики
· консультаційний аукціон для вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін
· участь учителів іноземних мов у онлайн-конференції та у Всесвітній зустрічі вчителів англійської мови «Making our classrooms more inclusive»
· методичний інструктаж для соціальних педагогів, представників соціальних служб об’єднаних територіальних громад
· онлайн-консультування директорів, заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти
· методичний інструктаж для вчителів мистецьких дисциплін
· онлайн-семінар вчителів фізичної культури та предмета «Захист України»
У квітні 2021 року організовано та проведено 13 заходів, якими охоплено 343 педагоги. Це і 
· онлайн-тренінг для вчителів історії
· онлайн-консультація вчителів математики
· онлайн-зустрічі шкільних бібліотекарів
· зустріч із педагогами Головʼятинського закладу загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Степанківської сільської ради
· онлайн-семінар для вихователів групи подовженого дня
· онлайн-зустріч із керівниками ЗДО
· онлайн-консультування педагогічних працівників «Оцінювання в Новій українській школі – шлях до успішного навчання»
· онлайн-зустріч вчителів «Дистанційне навчання дітей з особливими освітніми потребами»
· онлайн-зустріч для працівників психологічної служби
· тренінг для вчителів української мови і літератури
· онлайн-консультування педагогічних працівників «Формування навичок самоврядування, соціальної активності та відповідальності здобувачів освіти в процесі практичної громадянської діяльності» та «Інтернет сервіси для організації онлайн-вікторин».
У травні 2021 року організовано та проведено 12 заходів, якими охоплено 276 педагогів. Це і онлайн-зустрічі з:
· питання створення безпечного освітнього середовища та профілактики булінгу;
· створення освітнього простору шкільної бібліотеки Нової української школи;
· командна співпраця учасників освітнього процесу щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами;
· освітні універсалії в сучасному довкіллі: методи та прийом розвитку основ критичного мислення
· виїзний семінар директорів закладів дошкільної освіти,
· зустрічі із працівниками закладів загальної середньої освіти Хутірського, Леськівського, Свидівоцького, Мошнівського, Руськополянського № 2, Степанківської.
У червні 2021 року організовано та проведено 12 заходів, якими охоплено 299 педагогів. Це і онлайн-зустрічі з:
· питання реалізації завдань освіти із розбудови внутрішньої системи якості освіти закладу дошкільної освіти;
· планування та проведення онлайн-зустрічей за допомогою Google Meet;
· підвищення кваліфікації онлайн – друк методичних розробок на платформі «Всеосвіта»;
· створення тестів за допомогою сервісу Online Test Pad;
· створення інтерактивних вправ за допомогою сервісу LearningApps;
· простір шкільної бібліотеки Нової української школи;
· зустрічі із працівниками закладів загальної середньої освіти Будищенського, Геронимівського, Хацьківського, Худяківського, Червоослобідського № 1, Яснозірського.
У липні проведено зустріч із начальниками відділів освіти щодо якісної підготовки до нового навчального року.
У серпні організовано та проведено 22 захода, якими охоплено 591 педагог. Це онлайн-засідання професійних спільнот вчителів української мови і літератури, біології, географії, хімії, математики, іноземних мов, зарубіжної літератури, фізики, історії, права, мистецтва, інформатики, початкових класів, предмета «Основи здоров’я», «Захист України», фізичної культури, трудового навчання, технологій, бібліотекарів, практичних психологів, педагогів соціальних, заступників директорів із навчально-виховної та виховної роботи, виїзна серпнева нарада директорів закладів загальної середньої освіти, зустріч із начальниками відділів освіти територіальних громад.
У вересні організовано та проведено 6 заходів, якими охоплено 105 педагогів. Це нарада для заступників директорів з навчально виховної роботи та асистентів вчителів педагогів інклюзивних класів, керівників гуртків закладів позашкільної освіти, управлінський діалог та виїзний семінар-квест для завідуючих дошкільних закладів освіти.
У жовтні організовано та проведено 17 заходів, якими охоплено 240 педагогів. Це і нарада для начальників відділів освіти територіальних громад, директорів та заступників директорів з навчально-виховної та виховної роботи, для працівників психологічної служби, шкільних бібліотекарів, семінари-тренінги для директорів закладів дошкільної освіти, онлайн-зустріч із письменницею для вчителів української мови та літератури, проблемний семінар для вчителів історії та права, засідання творчих груп вчителів мистецтва, практичних психологів, педагогів соціальних, онлайн-дайджест для директорів закладів дошкільної освіти, онлайн-семінар для вчителів 4 класів та вихователів старших груп закладів дошкільної освіти, кейс-стаді для вихователів груп середнього віку.
У листопаді організовано та проведено 18 захід, якими охоплено 332 педагога. Це семінари для вчителів української мови і літератури, початкових класів, класних керівників, соціальних педагогів, практичних психологів, майстер-клас для вчителів зарубіжної літератури, івент для музичних керівників закладів дошкільної освіти, проблемний постер для вихователів середніх груп, засідання творчої групи соціальних педагогів, індивідуальна консультація для вчителів початкових класів Дубіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Руськополянської сільської ради; Зустрічі із педагогічними колективами Вергунівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Червонослобідської сільської ради, Буйбузівського та Шелепуського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Мошнівської сільської ради, Чорнівського НВК «ЗДО-ЗЗСО І-ІІІ ступенів» Леськівської сільської ради; семінари- тренінги для працівників закладів дошкільної освіти. Консультанти Центру організували та провели ІІ (територіальні) етапи: ХХІІ Міжнародний конкурс із українськоїмови ім.П.Яцика, ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсі учнівської та студенської молді ім.Т.Шевченка, Всеукраїнськів учнівські олімпіади із навчальних дисциплін (фізика, географія, інформатика, біологія, інформаційні технології, хімія, екологія, астрономія, маематика).
У грудні організовано та проведено 11 заходів, якими охоплено 180 педагогів. Це і нарада для заступників директорів з виховної роботи, семінари-практикуми для працівників психологічної служби, вчителів фізичної культури, мистецького спрямування, засідання школи молодого вихователя, молодого спеціаліста психологічної служби, презентаційний меседж та дискусійне коло для вихователів закладів дошкільної освіти, зустрічі із педагогічними колективами Кумейківського ЗЗСО І-ІІ ступенів Мошнівської сільської ради, Нечаївського ЗЗСО І-ІІ ступенів Червонослобідської сільської ради, Дубіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Руськополянської сільської ради, онлайн-зустріч із начальниками відділ освіти територіальних громад. Організували та провели ІІ (територіальний) етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів (українська мова і література, англійська, німецька мови, російська мова та література, правознавство, історія, трудове навчання, технології).
У листопаді-грудні організовано та проведено в онлайн-режимі ІІ (територіальні) етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у яких взяли участь 401 учень. Для перевірки учнівських робіт організовано роботу журі у складі 112 педагога. Проведено ІІ (територіальний) етап ХІ Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка у якому взяли участь 79 учнів, учнівські роботи перевіряли 13 педагогів-членів журі. У ІІ (територіальний) етапі ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика взяли участь 126 учнів. Роботи перевірили 21 педагог.
Для надання педагогічним працівникам закладів освіти фахових якісних консультацій, здійснення супроводу їхнього професійного зростання ми запрошували до партнерської взаємодії та до участі в заходах представників Управління Державної служби якості освіти в Черкаській області, викладачів Черкаського національного університету ім. Б.Хмельницького, методистів КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради», директорів, заступників директорів з навчально-виховної та виховної роботи, вчителів Черкаських закладів загальної середньої освіти, закладів освіти Черкаської області, керівника Інклюзивно-ресурсного центру.
Кожний працівник центру має власний план професійного розвитку.
Протягом лютого-квітня консультанти Центру підвищили свій професійний рівень, навчаючись в Центральному інституті післядипломної освіти Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук України (сертифікати), Комунальному навчальному закладі «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради» (свідоцтва). Консультанти Центру брали участь у І і ІІ Всеукраїнських Форумах Центрів професійного розвитку педагогічних працівників (сертифікати), які проводив Всеукраїнський інститут розвитку освіти; участь в обласному вебінарі, який проводив КНЗ «ЧОІПОПП» щодо роботи Центрів та протягом квітня-травня здійснюємо міжнародне триетапне підвищення кваліфікації онлайн у Швеції від EdCamp Ukraine.
Відповідно до Стратегії розвитку Центру створено для освітян сайт (http://center-prpp.ck.ua), на якому розміщено інформацію про проведені заходи, нові нормативно-правові документами щодо роботи закладів освіти, алгоритми підвищення кваліфікації та визначення результатів; суб’єкти підвищення кваліфікації, методичні рекомендації, Інтернет-платформи з організації дистанційного навчання, корисні матеріали для педагогів та логістика заходів щодо їхнього професійного зростання.
Дієвою є і наша електронна скринька (st.teachcentre@ukr.net).
Пропагуємо свою роботу і у соціальній мережі Faсebook, де створена сторінка Центру (https://bit.ly/32ZFx5x), на якій висвітлюємо інформацію про проведені заходи, анонсуємо події, до яких запрошуємо долучитися вчителів, розміщуємо інформацію щодо освітнього процесу.
У 2022 році продовжимо працювати над проблемою: Розвиток професійної та цифрової компетентності педагогів із метою підвищення якості освіти. Створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностях.
































Основні напрями
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1. Організаційні заходи

	1.1. Організаційне забезпечення діяльності Центру

	1
	Забезпечити єдність планування роботи Центру ПРПП, і закладів освіти.
	упродовж року
	в.о.директора
консультанти
	

	2
	Здійснювати інформаційно- консультаційний супровід.
	упродовж року
	в.о.директора
консультанти
	

	3
	Участь в онлайн - нарадах, які проводить КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР».
	упродовж року
	в.о.директора
консультанти
	

	4
	Участь в заходах, які проводить ДСЯО в Черкаській області.
	упродовж року
	в.о.директора
консультанти
	

	5
	Систематичне оновлення інформації на веб-сайті КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради.

	упродовж року
	Сізьон С.М.
	

	6
	Висвітлення інформації щодо проведення заходів КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради у соціальних мережах та ЗМІ.
	упродовж року
	консультанти
	

	7
	Наради при в.о.директора КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради.
	1 раз на місяць
	в.о.директора
консультанти
	

	8
	Планірки при в.о.директора КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради.

	щопонеділка
	в.о.директора
консультанти
	

	9
	Забезпечення підвищення фахового рівня педагогічних працівників КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради шляхом навчання за програмами, участю в тренінгах, семінарах, творчих групах, організованих КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР» та іншими суб’єктами підвищення кваліфікації.
	упродовж року
	в.о.директора
консультанти
	

	10
	Організація заходів щодо забезпечення охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради.
	упродовж року
	Величко Ю.О.
	

	11
	Здійснення контролю за станом забезпечення охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради.
	упродовж року
	Величко Ю.О.
	

	12
	Організація роботи методичного активу щодо вивчення досвіду педагогічних працівників.
	упродовж року
	Діхтяр Т.В.
	

	13
	Організація роботи консультативної ради КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради (тематика засідань додається).
	1 раз на 2 місяці
	Діхтяр Т.В.
	

	14
	Організація роботи Інтерактивної школи сучасного консультанта КУ «ЦЕНТР ПРПП» Степанківської сільської ради (план роботи додається).
	1 раз на 2 місяці
	Діхтяр Т.В.
	

	15
	Організація роботи практичного психолога КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради (план роботи додається).
	упродовж року
	Діхтяр Т.В.
	

	16
	Забезпечення психологічної підтримки педагогічних працівників КУ «Центр ПРПП» Степанківської сільської ради.
	упродовж року
	Харитонова С.М.
	

	17
	Супервізії молодих та малодосвідчених вчителів.
	упродовж року
	консультанти, психолог
	






